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. AMAC

Emta Elektrik Miihendislik insaat Taahhiit ve Ticaret Anonim Sirketi (“EMTA”), Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sozlesmesi’nde yer alan temel insan haklari ilkelerini ve uluslararasi insan haklari
standartlarini benimsemekte ve faaliyetlerinin her alaninda bu ilkelere saygl gOstermeyi taahht
etmektedir.

Bu Politikanin amaci; EMTA’'nin insan haklarina duydugu sayglyi, calisanlarina, is ortaklarina ve tim
paydaslarina verdigi degeri yansitmak, adil, giivenli ve insana yakisir bir ¢alisma ortami olusturarak
iliskilerinde insan haklari odakl bir yaklasimi kalici hale getirmektir.

EMTA insan Haklari Politikasi, sirketin etik degerlere dayali kurumsal yapisinin bir pargasi olup, EMTA is
Etigi Kurallari’nin ayrilmaz bir bitinleyicisidir.

. KAPSAM

Bu Politika, EMTA’nin yurt i¢i ve yurt disindaki tim faaliyetlerini kapsar. EMTA calisanlari, bagl sirketleri,
tedarikgileri, tageronlari, is ortaklari ve hizmet saglayicilari, insan Haklari Politikasinda belirtilen ilkelere
uygun davranmakla yukidmludir. Politika, EMTA’nin is iliskisi icinde bulundugu tiim taraflara rehberlik
eder ve yapilan is birliklerinin temel etik ¢ercevesini olusturur.

. SORUMLULAR

Kalite Giivence Yoneticisi: Politikanin hazirlanmasi ve glincel tutulmasindan sorumludur. Politika gerek
goruldikege ve/veya iki yilda en az bir defa Kalite Glivence Bolumu tarafindan gézden gegirilir.

insan Kaynaklan Boliimii ve tiim Sirket Yoneticileri: Bu politikanin uygulanmasindan basta insan
Kaynaklari Bolimu olmak lizere, tiim Sirket Yoneticileri sorumlu olduklari idari ve ticari fonksiyonlardaki
is slireclerini politikaya uygun yonetmekle sorumludurlar.

Sirket Yonetim Kurulu: Bu Politikaya, kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme
ve yaptirim mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesinin st gézetiminden sorumludur.

4. TANIMLAR VE KISALTMALAR

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi: Siirekli rekabet icindeki is diinyasinda ortak bir kalkinma
kiltlri olusturmak tzere evrensel ilkeler 6neren yenilikgi bir kurumsal sorumluluk yaklasimidir.

UYGULAMA

EMTA, surdirilebilir Gretim hedefleri ve sorumlu is yapma anlayisi dogrultusunda, faaliyet gosterdigi
tim alanlarda evrensel insan haklarini temel almayi ve bu haklara saygi gostermeyi ilke edinmistir.
Sirketimiz, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin (1LO)
1998 tarihli Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi, ILO Temel Sézlesmeleri, Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi ve Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklarina Dair Rehber
ilkeleri basta olmak Uizere, ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul gérmiis insan haklari belgelerini rehber
edinir.

Bu kapsamda EMTA, faaliyetlerinin her asamasinda ve faaliyet gosterdigi tim bdlgelerde calisanlarinin,
is ortaklarinin ve paydaslarinin temel haklarini korumayi, her tiirlii ayrimcilik, zorla ¢alistirma ve insan
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haklari ihlalinin éniine gecmeyi taahhiit eder. insan haklarina iliskin risklerin dogrudan ya da dolayli
olarak 6nlenmesi amaciyla sistematik ¢alisma yontemleri gelistirir ve uygulamaya koyar.

EMTA, ayni zamanda Ekonomik Kalkinma ve is birligi Orgiitii (OECD) Cokuluslu Sirketler icin Rehber
ilkeleri ile ILO’nun Cokuluslu Sirketler ve Sosyal Politikaya iliskin Uglii Bildirgesi’ni desteklemekte; etik,
adil ve kapsayici bir is kiltliriini strdUrulebilir bliyimenin vazgecilmez unsuru olarak benimsemektedir.

Bu dogrultuda EMTA, Is Etigi Kurallarina bagh olarak;
5.1 Cesitlilik, Kapsayicilik, Esitlik:

EMTA, ise alim, egitim, kariyer gelisimi, performans degerlendirme, (icretlendirme, disiplin, sosyal haklar
ve isten ayrilma siireclerinde tiim calisanlarina esit davranir.

Din, dil, irk, cinsiyet, yas, engellilik, etnik kdken, inang, siyasi goriis, medeni durum, cinsel yonelim veya
herhangi bir kisisel 6zellik Gzerinden ayrimciliga kesinlikle izin vermez.

Sirket, tim calisanlarina saygih, glvenli ve insana yakisir bir ¢alisma ortami sunmayi taahhit eder.
Bu kapsamda; her tiirlii taciz, istismar, yildirma (mobbing), koti muamele, ayrimcilik ve siddete karsi
sifir tolerans politikasi uygulanir.

Taciz veya kot muameleye yol acabilecek davranislarin dnlenmesi igin farkindalik egitimleri dizenlenir,
yoneticiler bu konuda 6rnek teskil etmekle yikimliddr.

EMTA, calisanlarin fiziksel, psikolojik ve dijital ortamlarda (6rnegin uzaktan galisma siiregleri dahil)
givenli bir ortamda calismalarini saglamak icin gerekli tiim 6nlemleri alir ve bu konuyuilgili proseddrlerle
destekler.

Calisanlarin taciz veya kéti muameleye maruz kalmasi durumunda, konu gizlilik ilkesi gercevesinde
degerlendirilir ve Etik Kurul tarafindan gerekli adimlar ivedilikle atilir.

5.2 Galisma Kosullari, Ucretlendirme ve Yan Menfaatler:

EMTA, tim faaliyet bolgelerinde ylrirlikteki yasa ve yonetmeliklere uygun calisma saatleri ve fazla
mesai uygulamalarini benimser.

“Esit ise esit Ucret” ilkesine bagh kalarak adil icretlendirme politikasi uygular.
Alt isverenler ve is ortaklarinin da ayni standartlara uygun hareket etmesini bekler.
5.3 Is Saghgi, Giivenligi ve Cevreye Sayg::

EMTA, tim calisanlari, alt yiklenicileri ve is ortaklari icin “sifir is kazas1” hedefiyle glivenli ve saglikh
¢alisma kosullari saglar.

is Saghg ve Givenligi Mevzuatina uygun uygulamalar gelistirir, egitim ve farkindalik calismalariyla
¢ahisanlarini bilinglendirir.

Faaliyetlerinin cevresel ve sosyal etkilerini diizenli olarak analiz eder; stirdirilebilir bliyiime hedefleriyle
cevreye ve topluma karsi sorumluluklarini yerine getirir.,

5.4 Zorla ve Cocuk isci Calistirma Yasagi

EMTA, faaliyetlerinin higbir asamasinda, dogrudan ya da dolayli olarak zorla, borg karsiligi veya baski
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altinda calistirma uygulamalarina yer vermez.

Hicbir calisan, tehdit, zorlama, siddet, alikoyma veya ekonomik bagimlilik gibi unsurlar altinda istihdam
edilemez.
Calisanlarin, is sozlesmelerini 6zglir iradeleriyle sonlandirma hakki glivence altindadir.

EMTA, cocuk isciligini kesin olarak reddeder ve istihdam siireglerinde llkemiz ve uluslararasi mevzuatla
belirlenen asgari yas sinirlarina titizlikle uyar.

Bu kapsamda, ise alim sireclerinde yas dogrulama kontrolleri yapilir, gerekli belgeler istenir ve alt
isveren, tedarikgi veya taseronlarin da ayni ilkelere uygun hareket etmesi zorunlu kilinir.

is ortaklari ve tedarikgilerinin de bu ilkeye uymasini bekler, gerektiginde denetim ve performans
degerlendirmeleriyle uyumu takip eder.

EMTA, tiim tedarikgi ve is ortaklarinin insan Haklari Politikasi’'nda yer alan bu yiikiimliiliiklere uymasini
sozlesmelerle glivence altina alir.

is ortaklari ve tedarikgilerinin de bu ilkeye uymasini bekler, gerektiginde denetim ve performans
degerlendirmeleriyle uyumu takip eder.

Tim ise alim slrecleri tamamen gondllilik esasina dayanir ve ¢alisanlardan herhangi bir Ucret, kesinti
veya maliyet talep edilmez. EMTA, ise alim ve yerlestirme slreglerinde “licretsiz ise alim politikasi”
uygulamaktadir.

Ayrica calisanlara; hareket 6zglrligl, zorla galistirma, cocuk isciliginin dnlenmesinin 6nemi ve etik
calisma kosullari konularinda diizenli farkindalik ve egitim programlari diizenler.

5.5 Sikayet ve Bildirim Mekanizmasi:

EMTA, insan haklariyla ilgili endise, ihlal veya sipheli durumlarin bildirilmesini saglayan erisilebilir, gizli
ve tarafsiz bir sikayet mekanizmasi yurutir.

Tim paydaslarini bu mekanizmayi kullanmaya tesvik eder ve bildirimde bulunan kisilerin glivenligini
korur.

Tedarik zincirindeki is ortaklari i¢cin de st6zlesmeler yoluyla insan haklari gerekliliklerinin takibini ve
uyumun denetimini saglar.

5.6 Sendikal Orgiitlenme ve ifade Ozgiirliigii:

EMTA, calisanlarinin yirirlikteki mevzuatlar cergevesinde orgilitlenme, sendika kurma, toplu mizakere
ve ifade 6zglirlGgl haklarina saygi gosterir.

Bu haklarini kullanan ¢alisanlarin higbir sekilde ayrimciliga veya baskiya maruz kalmamasini garanti altina
alr.

5.7 Kisisel Verilerin Gizliligi

EMTA, calisanlarin, is ortaklarinin ve paydaslarinin kisisel verilerini koruma konusunda ulusal ve
uluslararasi veri koruma yasalarina uyar.

Veri glivenligi streclerinde gizliligi esas alir ve bu alanda siirekli iyilestirme saglar.
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5.8 Paydaslara Yonelik Beklentiler

EMTA, adina hareket eden kisi, kurum ve kuruluslar dahil tiim is ortaklarinin ve alt yiklenicilerin EMTA
insan Haklari Politikasi’na tam uyum géstermesini bekler.

is birliklerinde yer alan tiim taraflarin, bu politikanin temel ilkelerini benimsemeleri ve ¢alisanlarina da
ayni ilkeleri aktarmalari esastir.

EMTA, politika uygulamalarini dizenli olarak gézden gegcirir, uluslararasi standartlarla uyumlu sekilde
gelistirmeyi strdurur.

5.9. Politikaya Uyum, Bildirim ve Yaptinnmlar

Bu Politika hiikiimlerine aykiri davranislarin veya uygunsuzluklarin tespiti halinde, EMTA’nin faaliyet
gosterdigi Ulke ve bolgelere ait yurirlikteki mevzuat hikimlerine uygun olarak disiplin ve/veya cezai
yaptirimlar uygulanabilir. Bu hiikiim, EMTA’nin yurt disi istirakleri ve is ortakliklarini da kapsar.

Politika ile ilgili tim geri bildirimler, sorular veya olasi ihlal bildirimleri, gizlilik ilkesi ¢ercevesinde Etik
Bildirim Hatiile (etik@emta.com.tr, Online Bildirim Formu veya Telefon) iletilebilir.

Politikaya aykiri oldugu veya ihlal ihtimali tasidigi degerlendirilen durumlar, EMTA Etik Kurulu tarafindan
incelenir. Gerektiginde, Etik Kurul tarafindan alinan kararlar dogrultusunda ilgili disiplin stiregleri isletilir
ve uygun yaptirimlar uygulanir.

EMTA, etik ihlallerin bildirilmesinde gizlilik ilkesine azami 6zen gosterir. Bildirimde bulunan kisilerin
kimligi, rizalar disinda paylasiimaz ve ihbar nedeniyle higcbir ¢calisan ayrimciliga, baskiya veya olumsuz
muameleye maruz birakilmaz.

Bu Politika hiikiimlerine aykiri davranilmasi durumunda, EMTA Disiplin Prosediirii esas alinarak gerekli
islemler yaratalur.

6. iLGiLi DOKUMANLAR

7. YAYIN VE DEGISiKLiK SAYFASI

Degisen Sayfa Tarih Degisiklik Yayinlayan/Degisikligin Sahibi
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite Glivence Yoneticisi insan Kaynaklari Miidiirii Yonetim Kurulu

Sayfad /4



mailto:etik@emta.com.tr

