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1. AMAC

Bu politika; Emta Elektrik Miihendislik insaat Taahhiit ve Ticaret Anonim Sirketi (“EMTA”), tedarik zincirini etik,
yasal ve surdirilebilirlik ilkeleri dogrultusunda yonetmek; insan haklari, cevre, is saghgi ve glivenligi, is etigi, bilgi
ve gizlilik, sozlesmesel uyum ile izlenebilirlik alanlarinda baglayici cergeveyi tanimlamak amaciyla hazirlanmistir.

2. KAPSAM

Politika; EMTA’nin yurt ici ve yurt disinda birlikte calistigi tim tedarikgileri, taseronlari, yiklenicileri,
danismanlari, araci firmalari ve bunlarin alt tedarik zincirini kapsar. EMTA adina/EMTA icin faaliyet gosteren tim
l¢lincl taraflar bu politika hiikiimlerine tabidir.

3. SORUMLULAR

Kalite Gilivence ve Sirdiriilebilirlik Boliimi: Bu politikanin hazirlanmasi, glincel tutulmasi, farkindalik
¢alismalarinin planlanmasi ve politika performansinin izlenmesinden sorumludur.

Y6netim Kurulu: Politikanin en Ust diizeyde sahipligini yrGtir. Politika ve ilgili kural/dizenlemelere uyulmamasi
halinde bildirim, inceleme ve yaptirim mekanizmalarinin belirlenmesi ile isletilmesine iliskin Ust gozetimi saglar.

Satin Alma Béliimleri (Fabrika ve Taahhiit): Tedarikci ve/veya is Ortaklariyla calismaya baslamadan énce bu
politika hikimlerine gére uygunluk degerlendirmesini yapar; s6zlesmelere gerekli etik/ESG/uyum hikimlerinin
eklenmesini temin eder.

Tiim Béliimler, EMTA Galisanlari ve Yéneticileri: Tedarikgi/is Ortagi belirleme, degerlendirme ve iliski yonetimi
siireclerini bu politika gercevesinde yiiriitiir; EMTA is Etigi Kurallari ve Uyum Prosediirii (EU-PRS01) ve bu
politikanin hiikiimlerine uygun davranir; tedarik zincirinde etik, cevre, ISG ve uyum gerekliliklerinin
uygulanmasina destek verir ve ortaya ¢ikan uygunsuzluklarin bildirilmesi ile giderilmesi igin ilgili birimlerle
koordinasyon saglar, ihlal siphesi durumlarinda da belirlenen bildirim kanallarini kullanir.

4. TANIMLAR VE KISALTMALAR
BM: Birlesmis Milletler uluslararasi orgitiinii ifade eder.

BM is Hayati ve insan Haklar Rehber ilkeleri: is hayatinda karsilasilan insan haklari ihlallerinin irdelenmesi,
onlenmesi ve dizeltiimesine yonelik olarak, tilkelere ve sirketlere yénelik bir rehber metindir.

BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi: insan haklari, calisma standartlari, cevre ve yolsuzlukla miicadele alanlarinda is
diinyasinin 10 temel sorumluluk alanini ele alan, sosyal sorumluluk ve siirdirtlebilirlik uygulamalarina yonelik
olarak evrensel boyutta kabul edilen BM bildirgelerine dayanan s6zlesmeyi ifade eder.

ILO: Uluslararasi Calisma Orgiitii'nii ifade eder.

ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi: ilgili sézlesmeleri onaylamamis olsalar bile, tiim liye
Ulkelerin iyi niyet cercevesinde asagidaki dort ilkeye saygl duymak, bunlar gelistirmek ve desteklemek ile
yukimla olduklarini agiklayan ILO Bildirgesini ifade eder:

e Sendika kurma 6zgirlGgu ve toplu s6zlesme hakkinin etkin bir sekilde taninmasi,
e Her tirll zorla veya zorunlu galistirmanin ortadan kaldiriimasi,

e Cocuk isciliginin engellenmesi,
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e istihdam siiresince ayrimciligin ortadan kaldirilmasi.

insan Haklan: Cinsiyet, irk, renk, din, dil, yas, milliyet, disiince farkliligi ve malvarligi farki gézetmeksizin tim
insanlara 6zgl haklari ifade etmekte olup esit, 6zglir ve onurlu bir yasam hakkini icermektedir.

Tedarikgiler ve/veya is Ortaklan: Bir Giriin ya da hizmetin sunulabilmesi icin sirkete girdi, ham madde, uriin,
hizmet saglayan Ureticilerdir. Bu politika kapsaminda, Tedarikgiler (Grlin ve hizmet), sirket adina ve hesabina
hareket eden her tirli temsilci, taseron ve danismalari ifade eder.

Para Aklama: Yasal olmayan faaliyetlerden elde edilen gelirlerin yasal olarak elde edilmis gibi mali sisteme
entegre edilmesi, bir baska deyisle bu gelirlerin yasadisi faaliyetlerden elde edildiginin gizlenmesidir.

. UYGULAMA

5.1. Genel ilkeler

Emta Elektrik Miihendislik insaat Taahhiit ve Ticaret Anonim Sirketi (“EMTA”), tedarik zincirinde tiim taraflarin
faaliyetlerini yasal gereklilikler, 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun ve tum ilgili ulusal/uluslararasi
diizenlemelere uygun sekilde, diristlik ve seffaflik ilkeleri ile insan haklarina, gevreye ve is saghgi—glvenligi
standartlarina saygi temelinde yiiriitmesini bekler. Bu kapsamda ILO temel sézlesmeleri, BM Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi ve is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri ile uyumu esas alir.

Tedarikgilerin uluslararasi normlar ve ulusal mevzuat hikimleriyle uyum igerisinde g¢alismasi, yasal olmayan
hicbir faaliyette yer almamasi esastir.

Risvet ve yolsuzluga sifir tolerans yaklasimi, gikar gatismalarinin beyani, gizlilik ve fikri milkiyetin korunmasi ile
kisisel verilerin (KVKK) uygun islenmesi EMTA’nin zorunlu beklentileridir.

Bu kapsamda, finansal ve sirket sirri niteligindeki bilgiler basta olmak (izere EMTA’ya ait yazili, gorsel veya sozli
her tlrlu bilgi, belge, proje, yazilim, rapor, prosediir vb. ¢alismalar hicbir sekilde tglncui kisilerle paylasilmamali
ve yetkisiz erisime karsi korunmalidir.

Cocuk isciligi ve zorla calistirma kesinlikle yasaktir; ayrimcilik, taciz ve misilleme kabul edilmez. ihlal siiphesi
gizlilik esash bildirim kanallariyla iletilir ve objektif sekilde degerlendirilir.

EMTA, bu kurallari alt tedarikci katmanlarina sézlesmesel olarak yayginlastirir, performansi 6lcer ve siirekli
ivilestirmeyi tesvik eder; kritik ihlallerde s6zlesmesel yaptirimlari uygulama hakkini sakli tutar.

5.2. Tedarikgi Degerlendirme Kriterleri ve Beklentiler

Tedarik¢i Degerlendirme Kriterleri ve Beklentiler, bu Politika’nin ve EMTA Etik Kurallari ve Uyum Programinin
ayrilmaz bir pargasi olarak, BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi ile uyumlu sekilde olusturulmustur; EMTA ile is iliskisi
bulunan tiim tedarikgilerin bu ilkelere uymasi beklenir.

5.2.1. Yasal Diizenlemeler

EMTA, tedarikci ve/veya is ortaklarinin faaliyet gosterdikleri Glke ve sektérlerde gecerli tim yasa ve
diizenlemelere uymasini bekler. Bu kapsamda; rekabet hukuku, kara para aklama ve terérizmin finansmaninin
onlenmesine iliskin mevzuat, veri gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi diizenlemeleri ile risvet ve yolsuzlukla
miicadele hiikiimleri basta olmak Uizere tim ilgili mevzuata eksiksiz uyum esastir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Kalite Glivence Yoneticisi insan Kaynaklari Miidiirii Yonetim Kurulu

Sayfa2/5



Dokiman No: EU-PLTO3
TEDARIK ZINCiRi UYUM POLITIKASI Yayin Tarihi: __| 07.10.2025

Revizyon Tarihi:
EMTA _

Revizyon No:

5.2.2. insan Haklan

Tedarikgi ve/veya is Ortaklarinin, ticari faaliyetlerini EMTA insan Haklari Politikasi ile tam uyumlu sekilde ve bu
ilkeleri glinllk is pratiklerine yansitarak ylritmeleri beklenir; bu cercevede her bireyin sayginligina, 6zel hayatin
gizliligine, dislinceyi aciklama 6zgurligine ve temel haklara kosulsuz saygi esastir.

Cocuk isciligi ve zorla/borgla calistirma kesinlikle yasaktir; insan ticareti, kimlik/pasaport alikoyma gibi
uygulamalara sifir tolerans uygulanir.

Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin (ILO) 138 No’lu S6zlesmesi’ne gore asgari calisma yasi 15, bazi gelismekte olan
Ulkeler igin ise 14’tlr; bu yasin altindaki kisiler cocuk is¢i olarak kabul edilir ve hi¢bir kosulda galistirilamaz.

16 ila 18 yas arasindaki kisiler genc isci olarak degerlendirilir; geng isciler gece calismasina dahil edilmemeli ve
tehlikeli kosullarda calistiriilmamaldir.

ILO temel s6zlesmeleri, BM ilkeleri ve insan Haklari Evrensel Beyannamesi (IHEB) ile uyum, alt tedarikcilere de
akis asagi aktarilir.

Faaliyet gosterilen Ulkelerin is mevzuatina eksiksiz uyulur; (icret ve yan haklar yerel piyasa/TIS kosullarina uygun
bicimde, zamaninda ve seffaf ddenir; calisma saatleri—fazla mesai—izinler mevzuata gore yonetilir.

Fiziksel, s6zlU, cinsel veya psikolojik taciz/siddet ve zorbalik kabul edilmez; gtivenli ve saygili bir calisma ortami
saglanir; sikayet/ihbar mekanizmalar gizlilik ve Misillemenin 6nlenmesi ilkeleriyle isletilir.

ise alim, Ucret, egitim, terfi, gérevlendirme ve fesih siireglerinde cinsiyet, dil, din, irk, renk, ulusal/sosyal kéken,
etnik koken, yas, engellilik, cinsel yonelim/cinsiyet kimligi ve siyasi goris temelinde ayrimcilik yapilmaz; esit firsat
ilkesi uygulanir.

Calisanlarin sendikaya lye olma ve toplu pazarlk haklarina saygi duyulur; bu haklarin kullaniminda baski veya
misilleme yapilamaz; calisan temsilcileriyle agik ve iyi niyetli diyalog sGrdaralir.

5.2.3. Saglik ve Giivenlik

Tedarikgi ve/veya Is Ortaklarinin, yirirlikteki tiim ISG mevzuatina ve EMTA iSG kurallarina uygun bicimde
glvenli ve saglkli calisma ortami tesis etmesi; risk degerlendirmesi, egitim, KKD kullanimi ve ekipman bakimini
kapsayan dnleyici tedbirleri tiim ¢alisma alanlarinda uygulamasi esastir. ISO 45001 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim
Sistemine sahip olunmasi EMTA igin kritik bir gerekliliktir; tedarik¢i kabuliinde ve periyodik denetimlerde
belgelendirme gecerliligi, kapsami ve goézetim/yenileme denetimleri diizenli olarak sorgulanir ve dogrulanir.
EMTA sahalarinda veya tedarikgi tesislerinde giivensiz kosul ya da davranis gorildigiinde, yaralanma ve kaza
riskini en aza indirmek Gzere derhal durdurma, diizeltici/6nleyici faaliyet ve olay—ramak kala bildirimi strecleri
isletilir.

5.2.4. Cevre

EMTA ve bagh sirketleri, tedarikci ve/veya is ortaklarinin cevrenin korunmasi ve dogal kaynaklarin strdirilebilir
yonetimi icin azami ¢aba gostermesini bekler; bu kapsamda ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi'ne (CYS) sahip
olunmasi ve sistemin surdirilebilir bicimde isletilmesi EMTA icin kritik bir gerekliliktir ve kabul/denetim
sireclerinde belge gecerliligi, kapsam ve performans kanitlari diizenli olarak sorgulanir ve dogrulanir. EMTA,
tedarikgilerini asagidaki konularda destekler ve bunlari s6zlesmesel beklenti haline getirir:
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. Yirurlikteki cevre mevzuatina ve EMTA Cevre Yonetim Sistemi prosedirlerine tam uyum, hava
emisyonlari, iklim degisikligi, su yonetimi, atik yonetimi ve biyogesitliligin korunmasi alanlarinda
surekli iyilestirme ve gevresel etkilerin 6lgllerek azaltiimasi,

° Cevresel kaza/acil durumlar icin etkin izleme, hazirlik ve midahale prosedirlerinin kurulmasi ve
dizenli test edilmesi,

° Tedarik¢i  zincirinin  tamaminda (alt tedarikgiler/licinct taraflar) c¢evresel performansin
iyilestirilmesinin tesvik edilmesi,

. Tedarikgiler, ilgili yasal diizenlemeler ve kurumsal karbon ayak izi gereklilikleri dogrultusunda
cevresel verileri dogru ve zamaninda raporlamali; enerji ve kaynak verimliligi hedefleri belirleyip
izlemeli ve tiim faaliyetlerinde karbon salinimini azaltacak sekilde bilingli hareket ederek gerekli
tedbirleri almalidir.

5.2.5. Etik

EMTA, Tedarikgi ve/veya is Ortaklarinin islerini adil, diiriist ve seffaf bicimde; yirirliikteki mevzuata ve EMTA is
Etigi Kurallarina tam uyumla ylritmelerini bekler.

a. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele ile Karapara Aklama ve Terérizmin Finansmaninin Onlenmesi

EMTA, Tedarikci ve/veya is Ortaklarinin EMTA adina yirittiikleri faaliyetlerde riisvet ve yolsuzlukla miicadele
ile kara para aklamanin 6nlenmesine (AML) iliskin yUrirlikteki tim mevzuata eksiksiz uymasini bekler. Haksiz
avantaj saglamak amaciyla dogrudan ya da dolayh rusvet, kolaylastirici 6deme, uygunsuz hediye/menfaat
teklif etmek, vermek, talep etmek veya kabul etmek kesinlikle yasaktir. Kéti niyetli olsun ya da olmasin, kara
para aklamaya yol agabilecek her tirli islem yasa disidir ve kabul edilemez. Tim ticari islemler dogru, seffaf
ve yeterli agiklamayla yasal defter ve kayitlara islenmeli; belgelendirme ve muhasebe uygulamalari tam ve
gercege uygun yurutilmelidir.

b. Cikar Catismasi

Tedarikgi ve/veya is Ortaklari, EMTA calisanlariyla cikar ¢catismasina yol acabilecek veya béyle algilanabilecek
kisisel/finansal iliskilere girmekten kacinmali; olasi ¢ikar catismalarini derhal beyan etmeli ve EMTA’nIn
itibarina zarar verebilecek her tirlii etkilesimden uzak durmahdir.

c. ihlal Bildirimi

Tedarikci ve/veya is Ortaklarinin, ihlalleri bildirmek ve gerekli &nlemleri zamaninda almak igin etkin ve
erisilebilir i¢ bildirim kanallari kurmasi; ¢alisanlarinin misilleme korkusu olmadan endiselerini bu kanallar
Uzerinden iletebilmesini glivence altina almasi beklenir. Buna ek olarak, tedarik¢i calisanlari dilerse
endiselerini dogrudan EMTA Etik Hatti'na da iletebilir (etik@emta.com.tr , Websitesinde yer alan Online
ihbar Formu veya Etik Telefon Hatti). Bildirimler gizlilik esasiyla ele alinir ve ihbarda bulunanlara karsi

misilleme uygulanmasi kesinlikle yasaktir.
5.2.6. Egitim ve Gelistirme

Tedarikgi ve/veya is Ortaklarinin; calisanlarinin yetkinliklerini sistematik bicimde gelistirmek tizere, 6zellikle etik—
uyum, iSG, cevre/siirdiiriilebilirlik ve kalite alanlarinda kapsamli egitim programlari ve araclari saglamasi, bu
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programlarin planlandigini, uygulandigini ve etkinliginin izlendigini belgeleyerek EMTA’nin talebi halinde

kanitlariyla birlikte sunmasi beklenir.
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